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Die ELOS GmbH & Co. KG ist ein leistungsstarker und expandierender Hygienebedarfshändler. Mit unserem 
umfangreichen Sortiment liefern wir aber nicht nur Hygieneprodukte, sondern auch viele gute Ideen und 
Services. Von professionellen Wisch- und Reinigungstüchern, über hochwertige Vlies- und Viskoseprodukte 
bis hin zu ganzheitlichen Waschraumlösungen bringen wir Wohlbefinden und Funktionalität an industrielle 
Arbeitsplätze, in öffentliche Waschräume, Hotels und Schulen. Dabei arbeiten wir auch partnerschaftlich 
mit gewerblichen Wiederverkäufern zusammen.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01.07.2024 eine(n): 

LKW-Auslieferungsfahrer (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

• Belieferung unserer Kunden als Tagesfahrt mit mehreren Abladestellen 

• Be- und Entladen Ihres Fahrzeugs einschließlich Ladungssicherung 
• Eigenverantwortliche Tourenplanung 
• Freundlicher Kundenkontakt und serviceorientiertes Auftreten 

• Sorgfältige Fahrzeugkontrolle und Fahrzeugpflege 

Ihr Profil: 

• Führerschein Klasse C, Fahrerkarte, Module sowie einschlägige Fahrpraxis 

• Ladungssicherungskenntnisse nach VDI 

• Besitz eines Gabelstaplerscheins von Vorteil 

• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und selbstständige Arbeitsweise 

• Kommunikationsfähigkeit in deutscher Sprache 

• Freundliches Auftreten und hohe Serviceorientierung 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine spannende und verantwortungsvolle Position in einem wachsenden Unternehmen 

• Langfristige Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Eine wettbewerbsfähige Vergütung 

• Mindestens 28 Urlaubstage pro Jahr 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Kostenlose Kalt- und Warmgetränke sowie Obst 

• Betriebliche Veranstaltungen wie Sommerfeste und Weihnachtsfeiern 
• Hansefit-Mitgliedschaft 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen und Teil unseres Teams werden möchten, freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung per E-Mail oder Post. Wir stehen Ihnen für Rückfragen gerne zur Verfügung. 

http://www.ELOS.de

