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Tel.: + 49 (0) 5468 / 777 98-0
Fax: + 49 (0) 5468 / 777 98-60 

info@elos.de
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Geschäftsführer
Christoph Dödtmann

Handelsregister
Amtsgericht Osnabrück, HRA 206204
Sitz der Gesellschaft Bramsche

Finanzamt Quakenbrück
Steuernummer 67/202/01801
USt. Id.-Nr. DE 276 510 780

Persönlich haftende Komplementärin
ELOS Beteiligungs- und Verwaltungs GmbH
Amtsgericht Osnabrück, HRB 212919, Sitz der Gesellschaft Bramsche

Bankverbindungen
Commerzbank, Osnabrück 
IBAN DE83 2654 0070 0541 3240 00
BIC    COBADEFFXXX

Oldenburgische Landesbank, Osnabrück 
IBAN DE04 2802 0050 5003 3075 00 
BIC    OLBODEH2XXX

Die ELOS GmbH & Co. KG ist ein leistungsstarker und expandierender Hygienebedarfshändler. Mit 
unserem umfangreichen Sortiment liefern wir aber nicht nur Hygieneprodukte, sondern auch viele gute 
Ideen und Services. Von professionellen Wisch- und Reinigungstüchern, über hochwertige Vlies- und 
Viskoseprodukte bis hin zu ganzheitlichen Waschraumlösungen bringen wir Wohlbefinden und 
Funktionalität an industrielle Arbeitsplätze, in öffentliche Waschräume, Hotels und Schulen. Dabei 
arbeiten wir auch partnerschaftlich mit gewerblichen Wiederverkäufern zusammen.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n): 

Junior Account Manager 

Ihre Aufgaben: 

• Aktive, überwiegend telefonische, Betreuung und systematische Weiterentwicklung eines 
zugewiesenen Kundenportfolios  

• Pflege von Kundenbeziehungen und kompetente Beratung rund um unsere Produktpalette 
• Erstellen und Verfolgen von Angeboten 
• Abwicklung aller in Verbindung mit Kundenaufträgen anfallender Korrespondenz 
• Verwalten von Kundenstammdaten 

 
Ihr Profil: 

• Kaufmännische Ausbildung im Großhandel oder vergleichbar  

• Mehrjährige Erfahrung im Vertrieb und (telefonischen) Kundenservice 

• Leidenschaft für Beratung und Verkauf sowie Service am Kunden 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und Zuverlässigkeit 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine spannende, herausfordernde und verantwortungsvolle Position mit beruflicher Perspektive in 
einem wachsenden Unternehmen 

• Einen sicheren Arbeitsplätz mit langfristiger Perspektive 
• Eine wettbewerbsfähige Vergütung 

• Mindestens 28 Urlaubstage im Jahr 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Kostenlose Kalt- und Warmgetränke sowie Obst 

• Sommerfeste und Weihnachtsfeiern 

Sie sind ein Verkaufstalent und möchten in einem dynamischen Arbeitsumfeld Ihre Leistung unter 
Beweis stellen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

http://www.ELOS.de

